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     ANUNȚ EXAMEN RECRUTARE 

 
În conformitate cu prevederile din Anexa nr. 12 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
aprobată prin Legea nr. 165/2026, Comuna Dumbrava, județul Timiș, organizează la sediul 
instituției din comuna Dumbrava, localitatea Dumbrava, nr. 336, județul Timiș, examen de 
recrutare pentru următoarea funcție publică de execuție: 
 

Nr. 
crt. 

Funcția 
publică 

Clasa 
Grad 

profesional  
Structura funcțională 

1. Inspector I debutant 
Compartiment  

Asistență socială 

 
CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 
 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 465 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv: 

a) are cetățenia română și domiciliul în România; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 
d) are capacitate deplină de exercițiu; 
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic să exercite o funcție publică. 

Atestarea stării de sănătate se face pe baza de examen medical de specialitate, de către 
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităților specializate acreditate în condițiile legii; 

f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcției publice; 

g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 

sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică 
înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de 
legislația specifică. 
 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Primăriei comunei Dumbrava, în termen 
de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 22 septembrie – 12 
octombrie 2026, inclusiv, și conțin în mod obligatoriu următoarele documente: 

 



a) formularul de înscriere prevăzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexa; 
b) copia cărții de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; 
d) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea funcției publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competente specifice, 
după caz (diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de studiu Asistență socială și 
Certificat de înscriere în Registrul Național al Asistenților Sociali din România (RNASR)); 

f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoarea, eliberată cu cel 
mult 6 luni anterior demarării concursului pe post de către medicul de familie al candidatului, și 
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoarea din 

formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau 
colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

i)  declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoarea din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-
a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
 Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de 
concurs. 
 
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

1. proba scrisă, în data de 26 octombrie 2026, ora 11.00, la sediul Primăriei comunei 
Dumbrava  

2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, 
la sediul instituției, doar dacă candidatul a obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

 
 

Tematica și bibliografia pentru post sunt după cum urmează: 
 

I. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de recrutare în funcția publică de 
execuție din clasa I de inspector, grad profesional debutant la Primăria comunei 
Dumbrava, Compartiment Asistență socială: 
 

BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1. Constituția României, republicată TITLUL I Principii generale -TITLUL II 
Drepturile, libertățile și îndatoririle 
fundamentale CAPITOLUL I Dispoziții 
comune CAPITOLUL II Drepturile și 
libertățile fundamentale CAPITOLUL III 
Îndatoririle fundamentale -TITLUL III 
Autoritățile publice 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 
privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare 

CAPITOLUL I Principii și definiții; 
CAPITOLUL II Dispoziții speciale 



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 
de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare 

CAPITOLUL I Dispoziții generale 
CAPITOLUL II Egalitatea de șanse și de 
tratament între femei și bărbați în 
domeniul muncii CAPITOLUL III 
Egalitatea de șanse și de tratament în 
ceea ce privește accesul la educație, la 
sănătate, la cultură și la informare 
CAPITOLUL IV Egalitatea de șanse între 
femei și bărbați în ceea ce privește 
participarea la luarea deciziei. 

4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare: 
 
 

Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare cu 
tematica - Partea a VI - TITLUL I Dispoziții 
generale - integral - TITLUL II Statutul 
funcționarilor publici: CAPITOLUL I 
Dispoziții generale CAPITOLUL II 
Clasificarea funcțiilor publice. Categorii de 
funcționari publici CAPITOLUL IV 
Managementul funcției publice și al 
funcționarilor publici și Sistemul electronic 
național de evidență a ocupării în sectorul 
public CAPITOLUL V Drepturi și îndatoriri 
CAPITOLUL VI Cariera funcționarilor 
publici CAPITOLUL VIII Sancțiunile 
disciplinare și răspunderea funcționarilor 
publici CAPITOLUL IX Modificarea, 
suspendarea și încetarea raporturilor de 
serviciu CAPITOLUL X Actele 
administrative privind nașterea, 
modificarea, suspendarea, sancționarea 
și încetarea raporturilor de serviciu și 
actele administrative de sancționare 
disciplinară 

5. Legea nr. 292/2011 - legea asistenței 
sociale, cu modificările și completările 
ulterioare 

Legea nr. 292/2011 - legea asistenței 
sociale, cu modificările și completările 
ulterioare 

 
 
 
Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei comunei Dumbrava și la secretarul 
comisiei de concurs, doamna Ianos Iren-Erika, referent III superior, telefon : 0256.325.553,     
e-mail: ianoserika@yahoo.com 
 
Afișat în data de 22 septembrie 2026 la sediul și pe pagina de internet a Primăriei comunei 
Dumbrava. 

 
 


