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DISPOZITIA nr. 20

din 22 februarie 2023

privind aprobarea Codului etic si desemnarii consilierului de etica,
pentru consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
in cadrul Primariei si Consiliului local Dumbrava judetul Timis

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ,

Ing. IOAN IHASZ - Primarul comunei Dumbrava, judetul Timis ;
Analizand temeiurile juridice :

a) art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;,

b) art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 19 - 26 din Hotararea Guvernului nr. 1344 / 2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina ;

d) Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753 / 2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de céatre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare ;

e) Legea nr. 78 / 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tinand cont de :

a) Prevederile O.S.G.G. nr. 600 / 2018 pentru aprobarea controlului intern managerial
al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitétile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile $i completarile
ulterioare ;

b) Ordin administratie publica nr. 26 / 2022 pentru aprobarea Metodologiei de
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici ;

c) Legea nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

Luand act de :

- Raportul de audit ,,Evaluarea sistemului de prevenire al coruptiei, 2021” intocmit
de catre auditorii din cadrul Directiei de audit public intern - Filiala Judeteana Timis a
Asociatie Comunelor din Romaénia;

- Referatul secretarului general al comunei Dumbrava, judetul Timis ;

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d) alin. (5) lit. €) art. 451 - 457 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ.-



»PRIMARUL COMUNEI| Dumbrava emite urmatoarea dispozitie :”

Art. 1. - Se aproba Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrava, judetul Timis, conform anexei nr.
1 la prezenta dispozitie ;

Art.2. - Se desemneaz3i n calitate de persoana responsabild cu exercitarea atributiilor
de consilier de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd in cadrul Primariei
comunei Dumbrava doamna Liliana MARASESCU inspector superior in cadrul
Compartimentului Asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei
Dumbrava pentru o perioada de 3 ani de la data emiterii ;

Art.3. - Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea ;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa
din conduita adoptata rezultad nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia ;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor ;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva ;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici ;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina ;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.4. - Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de catre toti angajatii institutiei ;

Art.5. - Prezenta, se comunica, in termenul prevazut de lege :

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis ;

- Primarului comunei Dumbrava ;

- compartimentelor de specialitate din institutie ;

- persoanei responsabile ;

- cetatenilor prin afisare si pe site-ul Primariei in Monitorul oficial local.

Primarul comunei Dumbréva ntrasemneaza pentru legalitate :
R ] Secretarul general
al comunei Dumbrava
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